
Führung – Projektleiter / Innovative Lernprozesse in Mittelschule Altstadt Lößnitz 
 
Projektphasen Vision/Ziele Strategie Struktur Kultur 
Idee/Initialphase
 

    

Planung 
 

    

Durchführung 
 
 
 

• Übernahme der Funktion als 
Projektleiter, um aktiv mit 
gestalten zu können 

• Schuleigener 
Methodenlehrplan 

• Arbeits- bzw. Aktionspläne 
entwickeln 

• SCHILF "Prozessorientierte 
Bewertung und Zensierung in 
offenem Unterricht“ 

• Klausurtagung SG 
• WB „Schule nach außen 

öffnen“ 
• SALF Workshops und 

Fortbildungen zu Themen, die 
als wichtig erkannt wurden und 
danach Transfer ins Kollegium 

• Symposium Schulentwicklung 
und Transfer  

• Prozessmoderatoren: 
Zusammenarbeit zur 
Organisationsentwicklung 

• Steuergruppe aus Leitern der 
Arbeitsgruppen umgebildet 

• Beratungen der SG 
ursprünglich ¼ jährlich, nach 
Bedarf fast monatlich 

• Arbeitsgruppen arbeiten an je 
einem Bereich, der Leiter der 
AG arbeitet weitgehend 
selbstständig mit seiner 
Gruppe 

• Unterstützung der 
Weiterentwicklung der Schule 
durch externe 
Prozessmoderatoren 

• Mitarbeit im Arbeitskreis 
Mittelschule 

• Wöchentliche Kontaktstunde 
SL – PL 

• Informationen an Kollegium 
mündlich zu DB, PT oder 
Lehrerkonferenz oder 
schriftlich an Infobrett 

• Persönliche Gespräche mit 
Arbeitsgruppenleitern und 
Kollegen 

• Mitarbeit in verschiedenen 
Arbeitsgruppen 

• in der Steuergruppe kooperativ 
und anleitender Stil 

• Aufnehmen von Problemen 
und Anregungen aus dem 
Kollegium 

• Schaffen von Offenheit und 
Transparenz 

Evaluation 
 
 
 

• Gezielteres und effektiveres 
Arbeiten mit Schulprogramm 
und Straffung des Prozesses 

• Schulprogrammarbeit 
• SCHILF „Evaluation“ 
• Bereitstellung einer Mappe mit 

Evaluationsinstrumenten 
• Auswertung der Arbeit der 

Arbeitsgruppen am 
Schuljahresende 

• Mitarbeit bei der 
Schwerpunktsetzung zur Eva 
mit SL gemeinsam 

• Ausprobieren eigener 
Evaluationsmethoden (Bsp. 
Unterricht, eigene Klasse) und 
Erfahrungen vermitteln – Mut 
machen 

 


